
Отчёт о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в 

МАДОУ «Ромашка» на 1 полугодие 2022 учебный год 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий Отметка о выполнении 

 

1. Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства в области противодействия 

коррупции на Общих собраниях работников 

Вопросы по противодействию коррупции 

рассмотрены на заседаниях общего 

собрания работников 17.01.2022г. 

Протокол №1 

2. Ознакомление работников ДОУ с 

нормативными документами по 

антикоррупционной  деятельности 

 

Имеется  папка по противодействию 

коррупции в ДОУ    

3. Мониторинг изменений действующего 

законодательства в области противодействия 

коррупции 

В течение года осуществлялся мониторинг 

изменений действующего законодательства в 

области противодействия коррупции, а также 

анализ проектов нормативно-правовых актов и 

распорядительных документов МАДОУ 

«Ромашка» 

4. Осуществление контроля  за соблюдением 

законодательства РФ в сфере противодействия 

коррупции 

По мере необходимости локальные акты 

по противодействию коррупции 

приводятся в соответствие с 

законодательством 

5. Проведение мероприятий  по осуществлению 

анализа информации об участниках закупок на 

предмет установления фактов 

аффилированных связей с уполномоченными 

работниками, членами комиссии по 

осуществлению закупок 

 

Фактов не выявлено 

6. Проведение мероприятий  по осуществлению 

мониторинга за декларированием отсутствия 

личной заинтересованности между членами 

комиссии по осуществлению закупок и 

участниками закупки, заявки которых 

рассматриваются, а также между заказчиком и 

поставщиком (подрядчиком, исполнителем) 

при осуществлении закупки у единственного 

поставщика 

 

Проанализирована деятельность 

всех работников, участвующих в 

закупочной деятельности, а также всех 

поставщиков (подрядчиков, 

исполнителей), определенных по 

результатам закупок. 

7. Создание комиссии по урегулированию споров 

между участниками образовательных 

отношений 

Приказ от 26.02.2021г. №29-д 

8. Издание приказа об утверждении состава 

антикоррупционной  комиссии и плана работы 

комиссии на год, о назначении лица, 

ответственного за профилактику 

коррупционных правонарушений в ДОУ 

Приказ от 09.02.2022г. №23-д 

Приказ от 09.02.2022г. №22-д 

9. Организация проверки достоверности 

представляемых гражданином персональных 

данных и иных сведений при поступлении на 

работу в ДОУ 

При приёме  на работу  руководитель 

проверяет достоверность сведений, 

сверяя данные, предоставленные 

работником, с имеющимися у работника 

документами. 

10. Проведение внутреннего контроля: - 

организация и проведения учебных занятий; - 

организация питания воспитанников; - 

соблюдение прав всех участников 

образовательного процесса 

В ДОУ организована и проводится 

образовательная деятельность, 

организовано питание детей в ДОУ; 

обеспечено выполнение требований 

СанПин 



11. Усиление контроля за недопущением фактов 

неправомерного взимания денежных средств с 

родителей (законных представителей) в ДОУ 

Со всеми работниками проведена 

разъяснительная работа 

12. Организация систематического контроля за 

выполнением законодательства о 

противодействии коррупции в ДОУ при 

организации работы по вопросам охраны труда 

Контроль ведётся 

13. Размещение информации по 

антикоррупционной тематике на специальном 

стенде и своевременное её обновление 

В учреждении имеется стенд по 

противодействию коррупции 

14. Осуществление экспертизы жалоб и 

обращений граждан, поступающих через 

системы общего пользования (почтовый, 

электронный адреса, телефон) на действия 

(бездействия) заведующего и сотрудников 

ДОУ с точки зрения наличия сведений о 

фактах коррупции и организации их проверки 

 

Жалоб не поступало 

15. Проведение оценки должностных 

обязанностей педагогических работников, 

исполнение которых в наибольшей мере 

подвержено риску коррупционных проявлений 

 

Составлена карта коррупционных рисков 

16. Проведение групповых и общих родительских 

собраний с целью разъяснения политики ДОУ 

в отношении коррупции 

В группах проведены родительские 

собрания по разъяснению политики ДОУ в 

отношении коррупции 

17. Инструктивные совещания работников ДОУ 

«Коррупция и ответственность за 

коррупционные деяния» 

С работниками проводились совещания  на 

темы: «Коррупция и ответственность за 

коррупционные деяния» 

18. Проведение открытых занятий по правам 

ребенка, тематических конкурсов и выставок 

«Мои права» и др.) 

Проведены выставка рисунков на тему 

«Мои права», познавательное мероприятие 

«Я ребёнок, я имею права» 

19. Работа с педагогами: круглый стол 

«Формирование антикоррупционной и 

нравственно-правовой культуры» Работа с 

педагогами: круглый стол «Формирование 

антикоррупционной и нравственно-правовой 

культуры» 

Проведен круглый стол на тему 

«Формирование антикоррупционной и 

нравственно-правовой культуры» 

20. Информирование родителей (законных 

представителей) о правилах приема в ДОУ 

На сайте учреждения размещены правила 

приёма в ОО 

21. Обеспечение наличия и ведения в ДОУ уголка 

питания, уголка образовательных и 

медицинских услуг с целью осуществления 

прозрачной деятельности ДОУ 

В учреждении имеется уголок питания , 

где вывешивается ежедневное основное 

меню, калорийность блюд, масса блюд.  

22. Выступление на родительских собраниях 

заведующего с вопросами разъяснения 

родителям (законным представителям) 

воспитанников по вопросам дополнительных 

образовательных услуг, привлечения и 

использования благотворительных средств, по 

предупреждению незаконного сбора средств. 

Протокол заседания общего родительского 

собрания от 26.07.2022 г. №1  

23. Обеспечение функционирования сайта ДОУ 

(правил приема воспитанников, публичного 

доклада заведующего ДОУ, информации об 

осуществлении мер по противодействию 

коррупции в специальном разделе и др.) 

http://romashka.caduk.ru/ 



24. 
Анализ и контроль, устранение обоснованных 

жалоб и замечаний родителей 

Жалоб не поступало 

 

25. Размещение на сайте ДОУ ежегодного отчета о 

результатах самообследования, финансово-

хозяйственной деятельности. 

http://romashka.caduk.ru/ 

26. Проведение бесед с воспитанниками 

подготовительных групп: «Мои права» 

НОД «Мои права и обязанности»   

группа «Солнышко» 

27. Организация и проведение в ДОУ 

мероприятий, направленных на формирование 

нетерпимости в обществе к коррупционному 

поведению 

 

28. Предоставление заведующим МАДОУ в 

Администрацию района декларацию  

сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а 

также о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

своего супруга за 2022г. 

 

Выполнено до 01.04.2023 

 

Заведующий детским садом                     Е.В.Михалёва 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Отчёт о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в 

МАДОУ «Ромашка» на 2 полугодие 2022 учебный год 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий Отметка о выполнении 

 

1. Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства в области противодействия 

коррупции на Общих собраниях работников 

Вопросы по противодействию коррупции 

рассмотрены на заседаниях общего 

собрания работников 05.12.2022г. 

Протокол №5 

2. Ознакомление работников ДОУ с 

нормативными документами по 

антикоррупционной  деятельности 

 

Имеется  папка по противодействию 

коррупции в ДОУ    

3. Мониторинг изменений действующего 

законодательства в области противодействия 

коррупции 

В течение года осуществлялся мониторинг 

изменений действующего законодательства в 

области противодействия коррупции, а также 

анализ проектов нормативно-правовых актов и 

распорядительных документов МАДОУ 

«Ромашка» 

4. Осуществление контроля  за соблюдением 

законодательства РФ в сфере противодействия 

коррупции 

По мере необходимости локальные акты 

по противодействию коррупции 

приводятся в соответствие с 

законодательством 

5. Проведение мероприятий  по осуществлению 

анализа информации об участниках закупок на 

предмет установления фактов 

аффилированных связей с уполномоченными 

работниками, членами комиссии по 

осуществлению закупок 

 

Фактов не выявлено 

6. Проведение мероприятий  по осуществлению 

мониторинга за декларированием отсутствия 

личной заинтересованности между членами 

комиссии по осуществлению закупок и 

участниками закупки, заявки которых 

рассматриваются, а также между заказчиком и 

поставщиком (подрядчиком, исполнителем) 

при осуществлении закупки у единственного 

поставщика 

 

Проанализирована деятельность 

всех работников, участвующих в 

закупочной деятельности, а также всех 

поставщиков (подрядчиков, 

исполнителей), определенных по 

результатам закупок. 

7. Создание комиссии по урегулированию споров 

между участниками образовательных 

отношений 

Приказ от 26.02.2021г. №29-д 

8. Издание приказа об утверждении состава 

антикоррупционной  комиссии и плана работы 

комиссии на год, о назначении лица, 

ответственного за профилактику 

коррупционных правонарушений в ДОУ 

Приказ от 09.02.2022г. №23-д 

Приказ от 09.02.2022г. №22-д 

9. Организация проверки достоверности 

представляемых гражданином персональных 

данных и иных сведений при поступлении на 

работу в ДОУ 

При приёме  на работу  руководитель 

проверяет достоверность сведений, 

сверяя данные, предоставленные 

работником, с имеющимися у работника 

документами. 

10. Проведение внутреннего контроля: - 

организация и проведения учебных занятий; - 

организация питания воспитанников; - 

соблюдение прав всех участников 

образовательного процесса 

В ДОУ организована и проводится 

образовательная деятельность, 

организовано питание детей в ДОУ; 

обеспечено выполнение требований 

СанПин 



11. Усиление контроля за недопущением фактов 

неправомерного взимания денежных средств с 

родителей (законных представителей) в ДОУ 

Со всеми работниками проведена 

разъяснительная работа 

12. Организация систематического контроля за 

выполнением законодательства о 

противодействии коррупции в ДОУ при 

организации работы по вопросам охраны труда 

 

             Контроль ведётся 

13. Размещение информации по 

антикоррупционной тематике на специальном 

стенде и своевременное её обновление 

В учреждении имеется стенд по 

противодействию коррупции 

14. Осуществление экспертизы жалоб и 

обращений граждан, поступающих через 

системы общего пользования (почтовый, 

электронный адреса, телефон) на действия 

(бездействия) заведующего и сотрудников 

ДОУ с точки зрения наличия сведений о 

фактах коррупции и организации их проверки 

 

Жалоб не поступало 

15. Проведение оценки должностных 

обязанностей педагогических работников, 

исполнение которых в наибольшей мере 

подвержено риску коррупционных проявлений 

 

Составлена карта коррупционных рисков 

16. Проведение групповых и общих родительских 

собраний с целью разъяснения политики ДОУ 

в отношении коррупции 

В группах проведены родительские 

собрания по разъяснению политики ДОУ в 

отношении коррупции 

17. 

Инструктивные совещания работников ДОУ 

«Коррупция и ответственность за 

коррупционные деяния» 

С работниками проводились совещания  на 

антикоррупционную тематику, 

демонстрировались  видеоролики на 

данную тему. Видеоролики выставлены на 

сайте ОО. 

18. 

Проведение открытых занятий по правам 

ребенка, тематических конкурсов и выставок 

«Мои права» и др.) 

Проведены выставка рисунков на тему 

«Моя семья и государство», 

познавательное мероприятие «Забота 

государство о семьях, воспитывающих 

разной категории детей» 

19. Работа с педагогами: круглый стол 

«Формирование антикоррупционной и 

нравственно-правовой культуры» Работа с 

педагогами: круглый стол «Формирование 

антикоррупционной и нравственно-правовой 

культуры» 

Проведен круглый стол на тему 

«Формирование антикоррупционной и 

нравственно-правовой культуры» 

20. Проведение анализа и корректировки долж-

ностных обязанностей сотрудников  ОО, 

исполнение которых в наибольшей степени 

подвержено риску коррупционных 

проявлений 

Выполнено  

21. Обеспечение наличия и ведения в ДОУ уголка 

питания, уголка образовательных и 

медицинских услуг с целью осуществления 

прозрачной деятельности ДОУ 

В учреждении имеется уголок питания , 

где вывешивается ежедневное основное 

меню, калорийность блюд, масса блюд.  

22. Обеспечение функционирования сайта ДОУ 

(правил приема воспитанников, публичного 

доклада заведующего ДОУ, информации об 

осуществлении мер по противодействию 

коррупции в специальном разделе и др.) 

http://romashka.caduk.ru/ 



23. 
Анализ и контроль, устранение обоснованных 

жалоб и замечаний родителей 

Жалоб не поступало 

 

24. Размещение на сайте ДОУ ежегодного отчета о 

результатах самообследования, финансово-

хозяйственной деятельности. 

http://romashka.caduk.ru/ 

25. Проведение бесед с воспитанниками 

подготовительных групп: «Мои права» 

НОД «Мои права и обязанности»   

группа «Солнышко» 

26. Обеспечение взаимодействия с правоохрани-

тельными органами по вопросам борьбы с 

коррупцией 

По мере 

возникновения 

           Все  родители  (законные представители) воспитанников, работники 

учреждения информированы о постоянно действующей «горячей линии» (телефон, 

эл. почта) по противодействию коррупции в образовательном учреждении. 
В соответствии с действующим законодательством РФ сведения о доходах, 

расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера  своего супруга.  
 

Заведующий детским садом                     Е.В.Михалёва 

 

 

 

 

 

 


