


ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

по противодействию коррупции на 2024 год 

 

№ Мероприятия Ответственные 

исполнители 

Срок 

выполнения 

Примечание 

 
1 Организационные мероприятия 

1.1 Анализ качества реализации 

«Плана работы по 

противодейст- 

вию коррупции в ДОУ за 2023 

год 

Заведующий, члены 

Комиссии по 

урегулированию 

споров, между 

участниками 

образовательных 

отношений 

 январь 2024 

 

 

1.2. Разработка и утверждение 

«Плана работы по 

противодействию коррупции в 

ДОУ  на 2024г. 

Общее собрание 

трудового коллектива 

январь 2024 

 

 

1.3 Экспертиза действующих 

локальных нормативных 

актов учреждения на 

наличие коррупционной 

составляющей 

Заведующий, члены 

антикоррупционной 

комиссии 

 

Постоянно 

 

 

1.4. Анализ и уточнение 

должностных обязанностей 

работников, исполнение 

которых в наибольшей мере 

подвержено риску корруп-

ционных проявлений 

Заведующий, члены 

антикоррупционной 

комиссии 

 

Сентябрь 

 

 

1.5. . Участие в совещаниях 

(обучающих мероприятиях) 

по вопросам организации 

работы по противодействию 

коррупции 

Заведующий Постоянно 

 

 

2 Отчёты, участие в антикоррупционном мониторинге 
2.1  Представление информа-

циионных материалов 

сведений по показателям 

мониторинга 

Заведующий По запросам 
 

 

2.2 Предоставление сведений о 

доходах, об имуществе и 

обязательствах имуществен-

ного характера руководи-

телем ДОУ 

Заведующий По запросам 
 

 

2.3 Рассмотрение вопросов 

исполнения законодательст-

ва в области противо-

действия коррупции, об 

эффективности принимае-

мых мер по 

противодействию «быто-

вой» коррупции на: 

- совещаниях; 

- педагогических советах; 

- общих собраниях тру-

дового коллектива; 

- собраниях  для родителей. 

Приглашение на собрания  

работников правоохраните-

Заведующий В течение года 

по мере 

необходимости 
 

 



льных органов и 

прокуратуры 
3 Организация взаимодействия с правоохранительными органами 

3.1 1 Обмен информацией в 

рамках взаимодействия в 

объёме компетенции 

Заведующий Постоянно 

 

 

4 Антикоррупционная пропаганда и информационное обеспечение 

реализации антикоррупционной политики 

4.1. Рассмотрение в соответ-

ствии с действующим зако-

нодательством обращений  

граждан, содержащих сведе-

ния о коррупции по 

вопросам, находящимся в 

компетенции администра-

ции ДОУ 

Заведующий, 

комиссия по  

антикоррупционной 

политике 
 

По факту 

обращения 
 

 

4.2  Подготовка и размещение 

на официальном сайте в 

сети Интернет информации-

онных материалов о ходе 

реализации антикорруп-

ционной политики страники 

«Противодействие корруп-

ции» 

Заведующий Постоянно 

 

 

4.3 Размещение на информа-

ционных стендах детского 

сада контактных телефонов 

горячих линий, мини- 

плакатов социальной рекла-

мы, направленных на 

профилактику коррупцион-

ного поведения 

Заведующий В течение года 
 

 

5 Организация взаимодействия с    родителями и общественностью 
5.1 Размещение на сайте госвеб 

отчет о результатах самооб-

следования, учреждения, 

ПФХД с отчётом об их 

исполнении 

Заведующий Апрель, 

сентябрь 

 

5.2. Организация и проведение 

социологического исследо-

вания среди родителей вос-

питанников, посвященное 

отношению к коррупции 

(«Удовлетворенность потре-

бителей услуг качеством 

дошкольного образования»). 
 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

 

Ноябрь, март 

 

 

5.3 Осуществление личного 

приёма граждан адми-

нистрацией учреждения 

Ежедневно с 08.00 

до 16.12 

  

5.4 Обеспечение соблюдения 

порядка административных 

процедур по приёму и 

рассмотрению жалоб и 

обращений граждан 

Заведующий Постоянно 

 

 

5.5. Экспертиза жалоб и обраще-

ний граждан, поступающих 

Заведующий По мере 

поступления 

 



через информационные ка-

налы связи (электронная 

почта, телефон) на предмет 

установления фактов прояв-

ления коррупции сотруд-

никами учреждения 

обращений 

 

 

5.5 Общие родительские собра-

ния с включением следую-

щих вопросов: 

Основные конституционные 

права и обязанности граж-

дан 

Законодательство РФ  об 

образовании  

Защита прав ребёнка. 

Антикоррупционное миро-

воззрение в современном 

обществе 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 
 

Согласно плана 

работы 

учреждения 
 

 

5.6 Обеспечение наличия в сво-

бодном доступе обратной 

связи на официальном сайте 

учреждения 

Ответственный за 

сайт 

В течение года  

6 Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников 
6.1 Мониторинг изменений 

действующего законода-

тельствав области противо-

действия коррупции 

Заведующий В течение года 
 

 

6.2  Рассмотрение вопросов ис-

полнения законодательства 

о борьбе с коррупцией на 

совещаниях при заве-

дующем, общих собраниях 

работников, педагогических 

советах 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 
 

В течение года 
 

 

7 Антикоррупционное воспитание воспитанников 
7.1 Проведение выставки 

рисунков «Я и мои права» по 
мотивам сказок народов мира. 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

В течение года 
 

 

7.2 Проведение Единых инфор-

мационных дней, посвя-

щённых формированию пра-

вового сознания и антикор-

рупционного мировоззрения 

обучающихся 

Старший 

воспитатель, 

воспитатели групп 

 

По плану  

 

8 Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной деятельности в 

целях предупреждения коррупции 
8.1 Осуществление контроля за 

целевым использованием 

бюджетных средств 

финансово-хозяйственной 

деятельностью 

Заведующий В течение года 
 

 

8.2 Организация контроля за не-

допущением фактов непра-

вомерного взимания денеж-

ных средств с родителей 

(законных представителей) 

в ДОУ 

Заведующий В течение года 
 

 



9 Обеспечение контроля за качеством предоставляемых государственных услуг в 

электронном виде 
9.1 Оказание услуг в элект-

ронном виде по 

информированию родите-

лей (законных представите-

лей) о правилах приема в 

ДОУ) 

Заведующий В течение года 

 

 

9.2 Проведение анкетирования 

родителей (законных 

представителей) 

 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

 

В течение года 

 

 

 


