
План мероприятий МАДОУ "Детский сад №7 "Ромашка"  

 по противодействию коррупции на 2023 год 

№ п/п Наименование мероприятия Сроки проведения Ответственный 

 

1.Контроль соблюдения законодательства в области противодействия коррупции 

1.1 Мониторинг изменений действующего 

законодательства в области 

противодействия коррупции 

Постоянно Заведующий ДОУ 

1.2. Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства в области 

противодействия коррупции, об 

эффективности принимаемых мер по 

противодействию «бытовой» коррупции на: 

- общих собраниях трудового коллектива; - 

Педагогических советах; - собраниях, 

конференциях родителе 

В течение года Заведующий ДОУ 

1.3. Представление общественности публич-

ного доклада 

Август Заведующий ДОУ 

1.4. Предоставление в комитет образования 

отчетов об исполнении Плана 

мероприятий по противодействию 

коррупции в сфере образования в 2023 

году 

По мере поступле-

ния запросов 

Заведующий ДОУ 

1.5. Информирование правоохранительных 

органов о выявленных фактах 

коррупции в сфере деятельности. 

При выявлении 

фактов 

Заведующий ДОУ 

2. Меры по совершенствованию функционирования ДОУ в целях предупреждения коррупции 

2.1 Предоставление руководителем ДОУ в 

комитет образования декларацию  о 

доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также о 

доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих 

супруги (супруга) и несовершен-

нолетних детей 

До 01 апреля Заведующий ДОУ 

2.2 Рассмотрение уведомлений о фактах 

обращений в целях склонения к 

совершению коррупционных право-

нарушений 

По факту уведом-

ления 

Заведующий ДОУ 

2.3 Проведение служебных проверок по 

фактам обращений физических и 

юридических лиц в отношении отказа от 

предоставления услуг в сфере образо-

вания или некачественного их предос-

тавления 

По факту обращения Заведующий ДОУ 

2.4 Проведение анализа результатов 

рассмотрения обращений граждан о фак-

тах проявления коррупции 

1 раз в квартал Заведующий ДОУ 

2.5. Приведение локальных нормативных ак-

тов в соответствие с требованиями зако-

нодательства о противодействии кор-

1 раз в квартал Заведующий ДОУ 



рупции 

2.6 Распределение выплат стимулирующего 

характера в соответствии с Положением 

Ежемесячно  Комиссия  

2.7. Проведение анализа и корректировки 

должностных обязанностей сотрудников 

ДОУ, исполнение которых в наиболь-

шей степени подвержено риску корруп-

ционных проявлений 

Март октябрь  Заведующий ДОУ 

2.8. Организация проверки достоверности 

предоставляемых гражданином персо-

нальных данных и иных сведений при 

поступлении на работу в ДОУ 

Постоянно  Заведующий ДОУ 

2.9. Актуализация информации, размещен-

ной на стендах, посвященных антикор-

рупционной тематике 

1 раз в квартал Заведующий ДОУ 

2.10. Организация проверки достоверности 

предоставляемых гражданином 

персональных данных и иных сведений 

при поступлении на работу в ДОУ 

Постоянно Заведующий ДОУ 

2.11. Постоянный контроль за недопущением 

фактов незаконного сбора средств с 

родителей (законных представителей) 

воспитанников в ДОУ 

Постоянно Заведующий ДОУ 

2.12. Осуществление внутреннего контроля в 

ДОУ по вопросам организации питания 

воспитанников 

Постоянно Заведующий ДОУ 

3. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности 

сотрудников, воспитанников ДОУ и их родителей 

3.1. Организация и проведение к Между-

народному дню борьбы с коррупцией (9 

декабря) мероприятий, направленных на 

формирование в обществе нетерпимости 

к коррупционному поведению 

Декабрь Педагоги  

3.2. Проведение мероприятий гражданской и 

правовой сознательности:  

- проведение занятий по правам ребенка 

в группе «Солнышко»  

- проведение родительских собраний с 

включением в повестку дня вопроса 

«Права и обязанности участников 

образовательной деятельности» 

В течение года Педагоги  

3.3 Доведение до работников под роспись 

папку с документами по антикорруп-

ционному законодательства, в том числе 

об ответственности (уголовной, адми-

нистративной) за совершение кор-

рупционных правонарушений 

 При приеме на 

работу, по мере 

необходимости 

Заведующий ДОУ 

3.4. Изготовление и распространение среди 

родительской общественности памяток 

Октябрь, апрель Педагоги  

3.5. Организация консультаций для 

родителей антикоррупционной направ-

ленности 

В течение года Педагоги  



3.6. Организация работы с педагогами – круглый 
стол «Формирование антикоррупционной и 
нравственноправовой культуры 

Сентябрь, апрель Педагоги  

    

 


