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положение

1. i .Настоящее ,rono"."*"e опредеJUIет структурУ, функц ии исостав комиссии
по распределению стимуjIирующих выплат, премированию, оказанию матери-

альной помощи работникам (далее - комиссLuI) муниципatJIьного автономного

до школъного образовательного у{реждения <<,Щетс кий сад Jф7 <<Р омашка>>

д.Новый посёлок (далее - МАДОУ <Ромашка>)
1.2. КомиссиrI создается с целью мониторинга и оценки качества работы со-

2. Состав и организация работы комиссии

2.|. В состав комиссии вюIючаются заведующий, воспитатель или предста-

витель профсоюзного комитета (на основании решения заседания Пк), кв€tпи-

фицированный представителъ трудового коллектива, избранный на общем со-

брании трудового коллектива.
2.2. Комиссия из своего состава избирает председателя и секретаря.

Фио)



премирования
2.7. Заседания

и оказания материatльной помощи.
комиссии проводятся не реже 1 раза в месяц.

3. Функциональные обязанности
и регламент работы членов комиссии.

З. 1. Председатель комиссии:
р)4ководит ее деятельностью, проводит заседания комиссии, распределяет обя-
занности между членами комиссии.
3.2. Секретаръ комиссии:
готовит заседания комиссии, оформляет протоколы заседаний комиссии с
подписями членов комиссии, Делает Выписки из протоколов.
З.З. Члены комиссии:
- рассматривают матери€Lirы fIо анаlrизу деятелъности работников в соответст-
вии с утвержденными критериями и по утвержденной форме;
- принимают решения о соответствии деятельности работника требованиям к
установлению размера надбавки или отказе в установлении

- принимают решеЕие об оказании материальной помощи по заявлению ра-ботника согласно Положению о матери€Lльной помощи;
-соблюдают регламент работы комиссии ;
-выполIUIют поручениrI, даЕные председателем комиссии;
-предварителъно из)лают документы и представJUIют ?D( на заседании кOмис-

- обеспечи"ают объективностъ принимаемьIх решений ,
-осуществJUIют ан€tлиз резулътатов мониторинга профессиональной деятелъ-
носТИ работникоВ ТолЬко В ЧасТИ соблюДениrI ycTaнo"r."""Ix криТер;.;. 

_

З.4. На основании всеХ материалов комис."" уr".р*;;;;;*оем засед ании
итоговые баллы для н€вначения стимулируютцих выплат.
З,5, Претендент на поJI)ление .r"rуr,"рй*.и части, вправе подать в комис-
,"о" обоснованно.: писъменное заявление о своем несоглас ии с оценкой его
профессиональной деятельности.

],б 
комиссия обязана осуществить проверку обоснованности заявлени я ра-оотника и датъ исчерпывающий ответ по результатам проверки не позднее З

дней с момента подачи заявлениrI. В слц,.1ае установлениjI в ходе проверки,
факта нарушения процедур мониторинга или оценивания, допущенr" ,a"n"-
ческих ошибок, -повлекших необъективную оценку профессиональной дея-
тельности раоотника, выраженную в баллах, комиссия принимает меры длrI
исправления допущенн,ого ошибочного оценивания. Работник9 подавший дан-
НОе ЗаЯВЛеНИе, ИМееТ ПРаВО ПРИСУТСТВОВаТЬ На ЗаСеДаНии коми;ссми np, pia_
смотр9нии матери€tлов проверки и вынесении решения.

З3, УтвержденнЫй комиСсией сводньтй оценочный лист (приложен". l;
офорlrляется протоколом о выплате стимулирующей части 1rrр"пожение 2),
КОТОРЫй П.ОДПИСЫВаеТсЯ председателем, .."р.фем и членамиt ;Ъ;";;;, ;;;:-)



водится до сведения работников под роспись в сводной таблице подсчета бал-

ло,в (припожение З).

4. Комиссия рассматривает з€UIвления работников }пIрежденияна оказание ма-

териальной ПОМОПS.t, ан€rлизирует 1rредложения администрации и выносит

обоснованное решение шо вопросу оказанIбI материttльной помощи согласно

Положению о материЕlпьной помощи.


