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t. Обшlrе по.-lоlкенItя
] .1. Настоящее По-lо;кение газработано на ocнoBaнtttt Фе:ераlьного закона от 29.12.2012 г ЛЪ
27З-ФЗ <Об образовании в Российсколi Фе:ерацlili,,с IIз\IененIш\III от 8:екабря 2020 года. в
соответствии с ФедераlьЕьI\f Гос1 :apcTBeHHbt\l образовате.-tьньDI cTaH.]apTo\I Jошко,-тьного
tбразования (ФГОС !О),}твержденньгtI прrIказо\I \1rrнобрнаrкlI PoccrTlT j\s1155 от i7 октября
201Зг с изменениями на 21 января 2019 года. Приказоrt \IltHlicTepcTBa просвещенIIя РФ от 3l
}.IЮJUI 2020 г. J\Ъ З73 <Об утверждении Порядка организацI.1и и ос},ществ-lенрlя образовате;rьной
Деятельности по основным общеобразовательным програ]\{}{а\{ - образовательным
ПРОгРаммам дошкольног() образования>>, Уставом дошкольного образовательного
учреждения.
i,2. Щанное Положение уOтанавливает цели и задачи рабочей rтрограммы, технологию
разработки, структуру, требования к содержанию и оформлению рабочих програN{м.

FеГЛаМеНТИРУеТ РаССМОтРе]i-ие и утверждение рабочих программ, а также изменения и
лополнения в программах и их хранение в дошкольном образовательном учреждении.
1.З. Рабочая про2рамлла нормативный документ дошкольного образовате.rlьного
учрежДения, характеризуцlщий систему организации образовательной деятельности.
разработанныЙ на ocнol]e основной общеобразовательной программы МАДОУ,
ОбщеОбразовательной программы, ре€шIизуемой дошкольным образовательным учреждеi{иеNI.
ПРиМениТельно к конкретн{Jй возрастной группе, с учетом Федерапьного образовательного
/-rтандарта дошкольного образования (ФгоС ЩО), нациОНаJ'IЬНО-регионального и локацьного
компонентов.
i,4. Рабочая программа яв,lяr-,тся неотъе\I-lеrtой частью образовательной программы МАДОУ,
ilазрабатывается педагога\fи всех возрастньгi гр\.пп. а Tak}he специалистами летского сада и
включает обеспечение разIi}{тItя -]I]чностII. \IотIIвациi{ Ll способностей детей в различных
видах деятепъности.
1.5. В рабочей програ\{\rе опре-]е.lены наttбо.-тее оптI1\{аlьные И эффективные для
сrпределенной возрастнолi гр\ппы coJepжaнIie. форrrы. \{етоJы ti прIIеN.Iы организации
сlбразовательной Jеяте,lьно( ти с це_-lью по.l\ченIш рез\-.lьтата.
1.6.

. <<Физическоеразвитйе>;

. <<СоциаьЕо-коммунцкативное развитие);
:, о <<Позназательное разаитие));
i . <<Речевое развитие);:
,, . кХудожественно - эстетическое рilзвитие).
1,.7. Структура рабочей прфграммы является единой дJUI всех педагогических работников,
tsьшоJIняюrщтх обязанности д дошкольном образовательном :flрежffении.
1.8. Воспитаlм МА!ОУ, рhботilющие в одной группе, совместно разрабатывают рабочую
Ilрогрallv{му дJUI контингента воспит€lнЕиков этой группы. Учитель-логопед,
учитель-дефектолог разрабагыва.тот рабочую программу на свою группу с учетом возрастньIх
особенностей контингента| воспитанЕиков. Музыкальный руководитель разрuбаrur"uе,
рабочую Програltfu{у на каkдую возрастную парzrллель с учетом особенной контингента
воспитанников.
1.9. Рабочая про|рамма составJuIется педагогом на учебньй год.
i.10. Проектировi}ние содержаЕия образовапия ос)дцествляетсЯ педагогическими
работниками в соответствци с уровнем их профессионitльного мастерства и авторским
ЕИДеНИеМ. ,!n

tr.l1. За полнотой и качествtм реаJIизащи рабочей rrрограN4мы осуществJбIется должностной
контроль со стороны заведJrющего Е старшего воспитатеJUI дошкоJьного образовательного
учреждениrI.

2. Функции, цели и задачrпiрабочей программы
2.Т. Ifель рабочей проzрtiммы - адаптацшI содерж:жия фор*, методов педагогической
деятельности к условиям Iv{АДОУ (особенности развитиrI детей, формировttние возрастньIх
групп, нестандартность индцвиду€rльньж результатов обу.rения и воспитания).
J.2. Рабочм программа вьпЙлняет следующие основные функции:



ЕормативНую фабоЧая программа - документ, на основе которого осуществляется
KoHTpoJrь за прохождением програллмы); l:, информациошIую (рЬбочая программа - гIозволяет полrlить rrредставление о i{елях,
содержании, последqI}атольносТи и3ученця образовательной програллмы) ;, методическую (определяет пуги достижениlI планiлруемьж резупьтатов освоения
образовательной 

''Fоцрzlммы дошкольЕого образовяция, используемые методы,
образовательные те>hrологии) ;, организационную (рабочая програп{ма определяет основЕые натrравления деятельностипедilгога и воспитанникоВ, формЫ иХ взаимодействия, 

"с.rоо"зо"аrr"е сфдств
обуlения).

Itелосmносmь

a

о

образованuядетей; r

' РацuонсtJlьносmь 
- 

опр€ЩелеЕие таких способов ДосТижения
KoHKpeTIIbIx }слови,f.i поЗВоJUIт полr{ить максим€lJIьно достижимый, Конmролuруемосллlь 

- определение ожидаемьш результатов на
соответствующих спdсобов их проверки ;, Коррекmцр!е.мосиЬ ,,Уr-- cBoeBpeмellнoe, обнаружение ; и бьiстрое реагирование навозникilющие откJIоIi9ния и изменениrI. 

.,:
3,3, основной характеристикой рабочей программы педагога мАдоУ явJU{ются развивающийхарактер' учет возможяостей самовыражения воспитанников, комплексный иинТегрированньй ПоДхоД к',соДержанию, соЧетание коллективньж и индивидуilJIьных формпедагогической деятельноС'rИ, ПОК€ватели результативности оовоеншI детьми того или иного
ypoBHrI содержания. i ,,

З,4, Рабочш программа.разрабатывается педагогическими работникал,ли (специа,тистами) на
основе образовательной пI]ограммы с r{етом приоритетногG,направления предоставления

цели, которые в
результат;
основе отражения

2.3. Задачи рабочей програм,мы:о дать представление о практической ре€}лизации компонентов Федера_тrьного
государственного образователrьЕого стаЕдарта дошкольного образования 1огЬс до1., оIIределить содеРжаtме, обЪем и поряДок изучеЕиl{ образовательной области a lлr"rо1aЦеЛеЙ, ЗаДаЧ, еПеЩафШШ бРазоватешной деятельности дошкольного
образоватеJьIlого утреждеЕиr{ и коЕтингеЕта воспитаIff{иков.

2,4, Рабочая про|рап,{ма регламентирует деятеJьность ВоспитателеЙ, специ;Lтистов ивосIIитанников доIIIкоJьн5го_ образовательного r{реждения в ходе образовательной
деятельности_по KoHKpeTIIOli образовательной ПРОГРаММе. l -:

, конкретизирует целIf И задачи из}чения определенного рЕlздела программы;
, ' опредеJuIет объем и.содержание учебного материчtлФ умений и навыков, которыми

должны овладетЬ во(1IIит€lнники дошкольного образовательного учреждения; .l
. оптимulJIьно распреде"тuIет уrебное время по темам;
, способствует соверII]енствованию методики проведения занятиiт;, активизируеТ позiлавательнуЮ деятельностЬ воспитанников дошколБного

oбpaЗoBaTельнoгorтрежДени'I'pа:}BиTиеиxТBopческихcпoсoбнoстей;
. отрa"lкаетспецифику регионаРоссийской Федерации;.:, примеШIот совреМенцые образовательные и информационные технологии.

3.'Технология разработки !.оабочей прогр аммы
з,1, Разработка содержания рабочей .rро.рu*,rы должна отвечать ведущему критерию -соответствие современном5; содержанию и технологиlIм дошкольного образования, основным
ЕIаправлениям JIитшоспIо-сDиентЕрова"ЕIIого взаимодействия 

" "о".r"iu"никами мддоу,
принципам, зЕ}ложеIfiIым з Федера_тьном государствеIIном образовательном стандарте
.цошкоjIьного образоRаЕти{ (,ýJОС ДО).

\



образовате-]ьньIх },с.r!,г в соответствии с ФгоС .]ошко_-lьного образован1.1я по с,IеJ\ющI]N{
областяlt: <Социаlьно-ко\I].I\-нIiкативное Р&ЗВIlТIlе,,.,,Познавате.-1ьное развIiтLIе). кРечевое
Развитие>, <<Хl,до;кест"a,rrr,,-raraтIIческое развIIпlе,,. ,,ФltзItческое развиI}tе) на каждую
группу на один tчебньп1 го:.
з.5. п,роектирование соJержания .]ошко.lьного образованrтя на \ровне отдельной
ЬбРаЗОватеьgоЙ обласrги осуществJIяется Енлrви/ryаJгьЕо какFпr ,r"дЙ.оIrл МдДОУ в
dоответствии с уIювЕем его профессиончlJыIого маст€рствz}и tlвтоIюким видеЕием содержания
рбразовательноЙ области. Должно обеспешватъ развитие JIичности детей дошкольного
возраста в .разJIиIшьD( в.далах общения и деятельности с уrётом их возрастных,
ЕндивидуttльIIъD( психологических и физиологических особенностей по основным
Еаправлениям рtlзвитиrl.
3.6. Рабочая программа дол*<на:

четкО оIIредеJUIТь ее,,местО в образовательноЙ программе дошкольного образования,
задачи;

о . конкреп{о определитЪ требования компетентностям;
, рЕlциоНальнО определиТь формьТ организаЦии образоВательной деятельнОСТи с }л{етом,: Возрастньж особенностей воспитанЕиков дошкоJьного образовательного учреждения.

3.7. Воспитатели И иные педчгогические работники дошкольного образовательЕого
учреждения разрабатываот_ свои прогрalil{мы с )четом вьшолнениJI требований настоящего
Положения. ;

З.8. !опускается разработка рабочей trРОГРаЛ,g'tы творческой группой IIедагогов ДОУ. Щанное
решение должно бьrь rrршяго коJшеrиаJьЕо Еа Педагогпческом совете и утверждено
приказом заведующего дошкоrrьшшrл образовiLтеJIьЕым }зреждением.

t

.l. Струкryра рабочей проiраммы
{.1. Структура програ}dмы явJUIется формой rrредстазления образовательньж областей как
целостной системы, отрЕDкrlющей внугреннюю логику оргаЕизацИИ 1^rебно-методического
матери€rла, и Ькrпочает в себя следующие элементы:, Тиryльный лист

Введение '
I. I_|е.lrевой раздел программы (обязательная часть)

1 1. ПояснительнаязапискФ
1.1 . L{ели и задаIм ре{rлизации прогрzrп{мы.

. 1.2. Принципы и подходы к формированию программы., 1.З. Характеристика особенностей развития детей раЕнего и дошкольного возраста,
воспитывающихся в дошкоJIьном образоватеJьном утеждеЕии.
2.
2,1. Щелевые ориентиры эбразованI,iя в paHHe}I возрасте.
2.2. L{елевые ориентиры .lбразования ts Jошко.lьно\t возрасте
II. Содержательный раэдел програ]чr}rы (обязательная часть)
1. описание обоазователъной леятельности R соотRет(:-гRI'L l

i 1 . 1 . ОбразОватеJьнаЯ областЬ <Социа_rrьно-комм}.никативное развитие)
1 .2. Образовательнtш об.цасть <<Познавательное развитие)
1 .3. Образовательная облтасть <<Речевое развитие)
1 .4. ОбразовательнаlI область <ХудожествеЕно-эстетическоо развитие>
l . 5. Образовательная область кФизическое развитие)
2.
2.1. особенности образователъной деятельЕости разньD( видов и культурных практик.
2.2. Способы направления поддоржки детской инициативы..
2.З. Особенности взаимодействия педагогического
образовательного уrрarrg{aп"я с семьями воспитанников.

коллектива дошкольного

2.4. Содержание индавифальной коррекционной деятельности.
III. Организационный раздел
1. особенности ежедневиой организа]_{ии жизни и деятельности восIIитанников.



образователъного

l учреждения. ,

( 3. особенности траличибнньD( прЕtздников, событий, купьтурно-массовьIх и спортивньIх
мероприятий. ,t,

4. Особенности организа|iии рzlзвивilющей предметIIо-пространственноЙ среды.| 
5. Обеспеченность методfiческими материалами и средствФI\dи обуrения и воспитония.

результата и критериев его oценки.
,l.,

,i

Приложение 1. Список дЬей груIrпы.

ti Приложение 2. Характер}tстикародительского coqTaBa. , i,

| Приложение 3. Перспекттiвный план Но.Щ на 1^rебньй год.
i Краткая презентаIия проiрЕlммы. "i:

ý. Требования к содержаЕIдю рабочпх программ t,

5.1. Тumульньtй лuсm dolpаeH еоlерuсапь: ,!

, . название рабочей "рq.рuо^^r; _. наимеЕование дотпiiоJьЕого образовательного учреждениlI, в котором рабОтает
, гIод&гогический рабо}ник - составитеJIь рабочей процрzlммы, '

, . ФИо и доожносrf, заведующего дошкоJьным образовательным rIреждеЕием,
угвердившего рабоцю программу; i,

i, о возрастЕую категорию воспитанников МА,ЩоУ, дrL* которой разработана дdнная
прогр€l}rма; i. r ];

, . сведения о разработчиках (ФИо, данные о квалификации разработчиков); 1-"

о сведения об утверждении програN,Iмы (кем и когда бьrПа рверждена); '
, о нtвваIIие населенноlо пункта, в котором нЕжодитоя дошкольное образовательное

rфеждеЕие; :: ] :

. год состilвления рабсшей программы. r' , ,v

развития
дошкольного образов ания;

. о теоретические основы шредrrагаемой шроцраrммы, в том числе ведущую Йдею
програNrмы] т ,'. обосновЕ}ние спеfrфшш отбора содержаЕЕrt програп,п{ы, указание возt'аста
воспитilнЕиков доlшtо.rьного бразовате.тьного -. )цреждения, дпя котбрьп<

пред{азначено содеря(апие дакой процрашБI. .:

5.2.2. Во введении прогрЙ,ы необхо,щллдо обознашть: , i'

. исходньй уровень раiзвития способностей, предшеств}rющж знапий, умений, наЁЁтков

детей, необходимых дJuI качествеIIного освоеЕиrI восtIитЕшниками МАДОУ
содержания рабочей,уrебной прогр.lN{мы; -

. прогнозируемые результаты освоения детьми проFраммного содержания (объем
представлений, рлений, навыков, развитие интегративньIх качеств ребенка); .'

. наN,Iетить цель и задачи рабочей программы; i ',

. описать инструN{е}lтарий определения эффективноати освоения воспитанниftами
содержания предлапаэмой рабочей програлrмы (содержание тестов, заданий и т. п.,
представJшется в прlljlожеЕии к програпrме). .:

5.2.З. Следyет также чказатьj
, . времеЕную продолжитеJьность р9ализации рабочей программы;

. особенности организ-,ашии педагогическоЙ деятеJьностtr;

. условия для органи:i}ции творческой, проблемной, исследовательской и проектной
деятельности детей;'

. условI4я дJIя оргaш}тзации индивидуальньIх, групгIовьIх, коллективных занятий с
воспитtlнникttп,{и дошlкольного образоватоJIьного учрех(дениJI. :1

5.2.4. Логика изложения рабочей программы педагогичесКого работника предполаiает
наJIиIме цели, коЕкретизируемой в задачах и методах }тх решения, прогнозируеМого

.]}

- I
\



,5,2.5. Необходилrьгми требованияrtи к фор_rt}-тliровке шe.rtr яв.-tяются:
о конкретность:
. достижи]\1ость:
. измеримость;
. понятность;' . о|рш{иченность во вфмени.

5.2.6. При формуJIиров€lЕии цеrш рабочей программы необходамо исходить из приоритета
Воспитiшlиrl развивilющейся.,,rпттrости восrrитанника МАДОУ, контекста целевьD( установок
системы дошIкоJьного об;:азования детей, потенциала дошкольного образовательного
}чреждениrI.
5.2.7. ЦеЛь проЦраNIмы вЫражается в однозначньD( дJuI понимания формулировках и
характеризует ведущий ксмпоIlент содержания рабочей У.rебной прогрilммы - знания,
способы деятельноСТИ, OПIrIT ценностных отношений и творческий опыт воспитанников
дOшкольного образовательЕого rФеждения.
ý.2.S. ЩелЬ необходимо оп}Iсать так, чтоб о ее достижении можно было судить однозЕачно.
ИсходЯ иЗ то,пrой форму'пировки цели, будет очовиден rrрогнозируемый результат
описательншI модель буfrущих результатов освоеЕия воспитанЕиками дошкольного
образовательного rlреждефм содержаЕия рабочей учебной программы.
5.З. Пояснаmельная запuсфа 1

5.3.1. Степень подробносаi1 бцggяни{ содержаншI рабочой программы (по наrrравлениям
развитиlI детей дошIкоJьног,0 возр€юта и раздела]чr образовательной деятельности) зависит от
автора, но вместе с тем ббусловllена необхощrлостью соб-rлодения таких качественньIх
харtжтеристик, как поЕятЕоfiь и достуIIЕостъ.
5.з.2. В содержшrии рабочей уrбной ЕрограLдш последовrlтеJIьно и системно раскрывается
то содержаI]iие, котоtrюе будtr Езучатьея с восIштаЕЕЕкЕl}fи доЕIкоJьного образовательного
учреждениrI в процессе HOfi;
5.3.з. Содержшrие может бьrгь представлеЕо в виде зацач, тем, рuвделов, блоков и т.д. В
@писатеJьном варианте основное содержание рабочей 1^rебной програ:чrмы указывает на
последовательЕоOть изу{ения материi}ла, характерные признаки содержательной
направленности, отчетливцй образ предполагаомьж результатов, характерные признаки
рзаимосвязи содержания 'образовательньD( программ и содержания, превышающего
требования ста"дарта 

" "ооuu"iaтвии 
с видом дошкольного образоuur"rr"rrо.о учреждения.

5 .4. П ер с пекm ав н о е пл ан a}lo в ан ае d еяtпел ь н о с m u
5.4.1. После Пояснительной записки следует перспективное планирование деятельности с
воспитанниками МАДОУ каждой возрастной гр}rппы.
5.4.2. Варианты перспект4вного планирования: содержание, формы, методы, приемы,
ярогнозируемые результаты, условия ре€iлизации рабочей прогрЕlммы, тем самым представляя
Целостньй, законченньй вфиант предъявлену{яиоформлеrшя осIIовного содержания рабочей
упrебной программы. 

;
q.4.3. Каждьй разработшк рабочсй протраiдлш вщ)аве выфатъ свою форrу перспективного
Fлана, разработапного в сооJветствии с цриlт ,ггrпом комIшексно-тематического планирования.
5.5. Показаmела резульtпвпluвносmа реuлrвацuu про?раJ||IлIы (модель предгrолагаемых
результатов освоеЕиjI содеFдzшшI програNfi\лы воспитанниками мАдоу).
,.5.1. Показатеша резугьтативности реализации рабочей rrрограммы предполагают в
9писательном или схематиgеском варианте определить те предполагаемые результаты, на
достижение KoTopbD( указыIiает цель прогрitммы.

?.5.2. Показатели рассматриваются как совокупность решения задач обl^rающего,
р;lзвивающего и воспитываJощего характера.
ý.s.з. Педагогу }ъ{естно "}казать 

планируемые промежутоIшые и итоговые результаты
освоения программы по /jбразовательным областям или интегративным качествам (в
соответствии с рекомендациями, заложеЕными в Образовательной программе дошкольного
образовательного учреждеЕ."1rя).
5 .6. И н ф ормац uон н о -ме mЙ ач е ско е о б е с п е ч е н ае пр о ?р шltJ|ilы
5.0.t. Информационно-меъ{)дическое обеспечен"" рuбо""й програллмы педагога МДЩОУ
цредполaгает. информациюf об обеспеченности прогр€lммы всем необходимым материаJIом,
оборулованием, техническ4ми и иЕыми средствами об1..rения.

!,



5.6.2.,Щля полноты восприяl,ияи проектирования необходил"вп< условий реализации рабочей
1чебной программы уместirей представлrIть материал в таблице, что позволит целостно
},видеть информационIIо-мЁтодическое обеспечение, которое необходимо для реализации
самой flрограммы

ý.6.3. ИнформаIrионно-методическое обеспечение программы можно представJuIть и в других
формах схематического л.tзображения: (спирЕ}ли>, (плrштетарной> модели и т. д. (в

бависимости от структуры I;рограммы и ее содержания). Есллдв перспективном плilнировании
qодержания программы пi]едусмотрен рЕlздел описаЕия ,информачионно-методического

обеспечениrI, то отдельно вь:[водить дшiнlто структурную единицу прогрilN[мы представляется
}1ецелесообразным.
5.7. Учебно-mелuаmuческui план i
5.7.|. В д€шЕом разделе iнеобход.}dо представить кол}rqество видов непосредственно
образоватеьной деr.ел**Ьст" с учсrrом рекоменлачий Примерной образовательной

Fрограммы и Образовательной програ,пrы допIкоJIьного образовательного r{реждения.
5.7.2. В том сл)лIчlе, ес;ш ссдержаняе рабочей шрогра}д,rы педiгога реz}лизуется не только в

цроцессе НОД, Ео и в шроцессе совместЕой деяте;ьвости с ЕоспитаЕЕиками, рекомендt'ется
вкJIютIить в учебно-темасичесrd Iшаs друrие формы. оргzlЕизации педагогической

Деятельности. ъ (

5.7.з. дналогищrо вкJIюIIаются в у.rебно-тематический l:IIлзЕ ;побые другие формы
0рг€lнизации детской деяtяJIьности с )лIетом их распределеЕия rrо часам или без него
(лопо-гпrrгеJIьное образовшt,rе). i

5.7.4. В рабочую ф.р*rj.rr.дu.о.u необходимо вкJIючить уrебно-тематический план той
возрастной |руппы, по котоiрй составляется самарабочая программа. .

.i

6. Требования к оформлевию рабочих программ. :,

6.1. Набор текста произво,щ:Iтся в текстовом редакторе Microsoft Word одной стороны листа

формата А4, тип шрифта: Ttlnes New Roman, размер - 12 (14) пт.
б. 2. Оформление титульногчдцýта:
i . Есlзвtlние рабочей прOгрitп4мы - rrо центру;

"}

l 
. IIаименование дош}юльного образовательного учреждения, в котором работает

: разработ.плк (или составитель) рабочей програп4мы - по центру вверху сц)аницы; t

. ФИО и должностL руководитеJIя образовательного rц)еждения, утвердивВIего
рабочую программу :- в шапке в право\1 вер\не\{ } г.l\ :

}l

о возрастн}то категори_о :eTeli. .].-IJ{ которой разработана.]анная программа; .J

. сведения о разработчlтках (ФIlо. Jанные о квапtiфlткацIlllразработчиков);

. сведения об )TBep;.IiJ-,+rrrI{ програ_\I\{ы (Ke\t I1 ког_]а бьrrа 1твер;к:ена);
о название населенноI ,_] п\}iкта. в KoTopo\l нахоJ,ится образовате-]ьное учреждение - по

центру вниз}, cTpaHIr ]ы:
о год составления рабс,чей программы - по центру внизу титульной страницы.

6.3. По контуру rшста задачтся поля: j

.] . левое - 30 Mrr,r; 4, :

о правое -1,5 мм.
., . верхнее и нижнее - 20 мм.

6.4. Библиография оформляЪтся в соответствии с ГОСТом. ;

u,]
7. Рассмотрение и утверяg{ение рабочих программ , :

1.t. Рабо.ше прогр{lп,{мы рассматриваются на Педагогическом совете дошкольного
образовательного щреждения. ,. 

:

7.2. Рабочие програNIмы пеJiагогов разрабатыв.lются и рекомендуются к реализации до конца

}rебного года в укЕu}ttнньж тiозрастньгх группах. i з

7.3. Педагогический совет NЦАДОУ выносит свое решение о сOответствии рабочей програймы
существующим требованиям и Уставу дошкольного образовательного учреждения. . l
J.4. Утверждение рабо.rих' програ]чIм заведующим детскимi садом осуIцествлlIется до 10

сентября текущего уrебноr,ч.r года.
|7.5. Оригина.rrы рабочих ,irрограпrм, утвержденные заведующим МАДОУ, находятся у
старшего воспитатеJIя. В, течение уrебного года старший воспитатель осуществляет

\



должностной KoHTpo.]b pea-r iзацIlII рабочIГ\ програ1{}1.
7 9. Копии рабо,лтх п],огра_\f\{ на\о-]Jiтся на р} ках воспrlтате-тей Jошко--1ьного
образовате.-Iьного \чредf ен l iя.

8. ИзмененIIя и Joпo.1HeHIla в рабочIrх програ1l}Iах
8.1. Рабочие програ\{,\{ы яв--Iяются -]oK\}{еHTa\III. отрilкаюши}l процесс развития дошкольного
сlбразовате.lьного \чрея'Jен:{я.
8,2, Рабо,ме програ}{\IЫ MOrr-T из\Iеняться. однако воспитанники МАfiОУ, начавшие изучение
1чебного пре,fмета по рабс,sей программе конкретного года разработки, должны завершать
обlчение по данноЙ рабочеii программе Еа соотвеТствуюrцей arу.r."" образования.
8.З. основания д:rя BHeceHni изменений:

, предложения педагоl,ов по результатmл работы в текушем учебном году;. обновление списка л;rтературы;

, , предложения Педагс],ического совета, администрации дошкольного образовательного
учреждения.

8.4. По пешению Педагогич
. календарЕо - Т€МоТИrr0ское планирование;о методические разработки по проведению различньж форм организации

воспитательно-образ.lвательной деятельности с указанием целей, aiдu", хода, прОведения, ожидаеi jых резулЬтатоВ и образшов их оформления и ,1..д.

8,5, .Щополнения и из]!{снения к рабочим программаN{ педагогических работниковдошкольЕого образоватеIьt ого \чрежJения lIогYт вноситься ежегодно перед началом нового
;,,чебного года. Изменения ,]носятся в рабочие програ\I\1ы в ви.]е вк-iIадыша <!ополнения к
рабочим прогрз}1.\{&_\I ll.

ti,6, При накоплении бо--тьш,;го ко.lIIчества I1з\{ененltl-т рабо.ilrе програ\{\{ы корректируIотся вgоответствии с нако п,lен HbLl I \1aTeplia-Io\1.

9. Контроль
9,1, Контроль осуц{еств-т яется в соответствии с годовы\{ пJаном дошко,цьногообразовательного учрежден ия.
9,2, ответственность за поjiноту и качество реа-пизации рабочей ,трограммы возлагаетоя навоспитателей и специЕlJIистOts дошкольного образовательного учреждения.'9t,з, ответственность за кс:лтроль полноты реализации рабьчих программ возлагается на(jтаршего воспитателя дошк.lльного образовательного учреждения.

I0. XpaHeHrre рабочих проl paмi}t
]0,1, Рабочие программы хFlанятся в методическом кабинеrе дошкоJьного образовательного
учреждения.
10.2. К рабочим програмl.iам и\Iеют Jост\,п все BocпI,ITaTe-lLI. а также администрация

,j{ошкольного образоВаТе-'rыl оГо \чредJенIrя
10,3, Рабочие програ}{}1ы хI,аняТся З го:а пос--iе Iiстеченllя срока ее действия.

i 1. Заключительныa .rоrrо,*a,,rr"
11,1, Настоящее Положени:: о рабочеri программе явлJIется локаJтьным нормативным актомlvlАДОУ, принимается на f,едаiогическом совете и утверждается (либо вводится в действие)лриказом завед}тощего дошкольным образоватеr,"""r, учреждением.
11,2, Все изменения и доjIолнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в1исьменЕой форме в соотвс,,iгствии действ},Iощим закоЕодат()льствоlu Российской Федерации.11,3' Положение приниМr,еIся на нео,тределенный срок. Изменения и дополнения кIIоложению принимаются I] порядке, предусмотренном п_l 1. 1 настояrцего lIоложения,
i1,4, После приIIятия По:tожения (или изменений и дополнений отдельных пунк1ов и
разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.

t


